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ACTAN 3 FECHA: D [MM | AA HORA: | 8:00
o ' 14 | 06 |2019 | & am
OBJETIVO DE | Campafia de Informacion, Educacion y Comunicacion para
LA REUNION: prevenir y erradicar € trabajo infantil.
LUGAR: Registraduria del municipio de Melgar
REDACTADA )
POR: Carlos Andrés Zamora.
_ Viviendarural: o
Total Poblacion: 77 - Vivienda urbana: 39
Hombres: 34 Mujeres: 43 | Afros. No Extrema Pobreza : 0
Desplazados: 4 Victima: 2 Madre/Padre cabezade hogar: 9
Edades6:12
Edadesde0:5: 2 10 Edaddel12al7: 11 Edad de 18 a28: 21
Mayoresde 28: 28 | Mayor oigual a 60: 5
ASISTENTES:
NOMBRESY
APEL L IDOS CARGO DEPENDENCIA
Secretaria de Inclusion social
Blanca Nelly Caycedo Contratista Poblacional
lozano
Martha Y aneth Guayara . Secretaria de Inclusion social
B} Contratista :
Méndez poblacional
Carlos Andrés Zamora Entrenador deportivo | Secretaria de Inclusién socia
Cerguera Contratista Poblacional

ORDEN DEL DIA:

1. Desplazamiento al municipio de Melgar.

2. Presentacion Oferta Institucional, por parte de la secretaria de inclusion socia
poblacional del departamento.

3. Participacion por medio de actividades |Udicas y pedagdgicas con |os nifios,
nifas, adolescentes, jovenes, padres y madres de familiay comunidad en

generad.

4. Cierredd evento.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 8:00 am, en la Registraduria del municipio de Melgar, se reunio € equipo
designado por laDra. PAULA ALEJANDRA GONGORA SAAVEDRA Directorade
Muijer, Infancia y Juventud, para orientar la jornada de oferta institucional donde
participaron los contratistas BLANCA CAICEDO, MARTHA MARIN, MARTHA
GUAYARA y € tecndlogo en entrenamiento deportivo CARLOS ANDRES
ZAMORA.

Posteriormente, se procedié a dar apertura a la jornada de oferta institucional con las
siguientes actividades por parte de la secretaria de Inclusiéon Social Poblacional:

1. Lagafasinteractivas. Por medio de las gafas trabajamos con |os nifios, nifias,
adolescentes, padres y madres de familiay comunidad en general, videos sobre
prevencion en diferentes probleméticas como: € trabgjo infantil, abuso sexual,
violencias, (maltrato fisico, psicolégico, econdémico etc.) consumo de
sustancias psicoactivas etc. Y videos de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Buscando generar conciencia sobre las habilidades que se deben
fortalecer en los hogares, para evitar estas problematicas como son: Sentido de
humor, promover aptitudes (deportivas, musicales, artisticas, etc). Favorecer la
percepcion de autocontrol sobre su vida y circunstancias, habilidades de
resolucion de problemas y estrategias de salida, frente a posibles situaciones de
abuso, capacidad de superacion. Fijarse metas atas pero redlistas, trabajando
para lograrlas, cuidado del cuerpo y habilidad de expresién corpora (juego,
danza, teatro etc), actitudes y sentimientos que deben tener, sentimiento de
aceptacion incondicional de una o méas personas significativas, adecuada
autovaloracion, conciencia de sus derechos y determinacion para defenderl os,
valores y creencias que den sentido a su vida.

2. La Golosa: Por medio de esta estrategia como lo es € juego de la golosa, se
busca generar conciencia en los padres para que dediquen tiempo de juego con
sus hijos, yaque “el juego tienelafuncion primordial de generar un aprendizaje
significativo, y através de é, € nifio, nifiay adol escente aprende a conocer su
entorno, a conocerse a si mismo, asimila, interpretay responde a los estimulos
sensoriales provenientes de su ambiente, conoce y aplica normas o codigos
sociales, manipula, construye y procesa sus emociones a través de la
experiencia”. Y & mensge mas grande que se les degja a las familias, a los
padres que realizan esta actividad o que observan a sus hijos desarrollandola,
es que “por medio del juego entre padres e hijos sefortalecen vincul os af ectivos
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entre ellos a parte de fomentar seguridad, confianza y una forma oportuna para
conocer reglas y normas. Ademas es un tiempo seguro de diversion y libertad”.

Rompecabezas: Por medio de este juego |o que se busca es que los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, padres y madres de familia y comunidad en
general, armen e rompecabezas de manera individua o colectiva, ya que de
esta manera ellos deben prestar atencion a juego, concentrarse, analizar en
ddnde va cada pieza segin laimagen que debe conformar y tomar la decisién
de ponerla agui o alla Luego dejara la pieza en su sitio o la cambiara por la
correcta. Asi mismo descubre, cud es la megor forma de amar €
rompecabezas. El objetivo es no abrumarse con tantas piezas por colocar, Sino
encontrar un modo de hacer que le resulte facil hallar las que busca, asi de esta
manera aprenden a trabajar en equipo a ser lideres de su equipo y a armar €
rompecabezas, cada uno trae un mensgje sobre todala ofertay la poblacion con
la que se trabgja, desde la secretaria de inclusién socia poblaciona del
departamento.

De esta manera los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, padres y madres de
familia y comunidad en general, por medio de este juego conocen toda la
poblacion con la que trabajamos y |as diferentes problematicas que ayudamos
amitigar por medio de nuestras estrategias.

. Salto delazo: El objetivo delaactividad es fomentar |a participacion activa de
los NNA (nifios, nifias y adolescentes) donde se reunieron alos NNA en hilera
y dos orientadores sujetando los extremos del 1azo, con €l fin de que cada NNA
tomaralainiciativa de saltar el lazo la mayor cantidad de veces posibles. Esta
actividad se redizé con € fin de empoderar alos NNA mediante la toma de
decisiones.

. Triqui: El objetivo de laactividad esfomentar la participacion activay e buen
trabajo en equipo en los NNA (nifios, nifias y adolescentes) donde se dividié a
los NNA (nifios, nifias y adolescentes) en 4 hileras, 2 de ellas con 3 pafiuel os.
Los adolescentes en circulo planearon como iban a colocar |os pafiuelos para
conformar € TRIQUI y obtener un punto. A la orden del orientador sali6 €
primero de la hilera a degjar € pafiuelo y asi sucesivamente. Al final de la
actividad gan6 e equipo que obtuvo la mayor cantidad de puntos. Esta
actividad se realizd con €l fin de fomentar € buen liderazgo.
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6. Pintucaritasy globoflexia: El objetivo de la actividad es motivar a los nifios
y nifias a preservar el medio ambiente y el cuidado de los animales, mediante
figuras como flores, mariposas, perros, corazones, etc.

Es importante mencionar que la poblacion se mostré muy receptivay participativa en
cada unade las actividades que se desarrollaron.
Finalmente, seredizacierre delajornadaalas 3:00 pm

En constancia, firman contratistas de apoyo alajornada.

C orlos A £ amoro

CARLOS ANDRES ZAMORA CERQUERA
Tecndlogo deportivo-Contratista direccion de Mujer, Infanciay Juventud
Secretariade Inclusion Social Poblacional.

ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Oferta Institucional en la Registraduria del municipio de Melgar.

14 de Junio de 2019




